
 

Membre de l’International School Psychology Association (ISPA) 

Membre de la Société Française de Psychologie (SFP) 

  

 

COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION EN PRESENTIEL 

DU 14 JANVIER 2026 

Lieu : distanciel via Zoom 

 

Participants (19) :  Catherine Barthelemy, Isabelle Berne, Anne Bouguereau, Clotilde Cammal, Laurent 

Chazelas, Christiane Esposito, Christine Desaubry, Mélaine Descamps-Bal, Anne Gibert-Coste, Nathalie 

Gilmant, Carole Lacanal, Nelly Levalet, Suzel Lombard, Valentin Quatreboeufs, Richard Redondo, 

Hélène Rivoallon, Caroline Roullet-Vayssettes, Odile Vetter, Annie Vigneron 

Excusés :  Anaïs Soufflot, Véronique Le Mézec 

I Retour des Groupes de Travail 

1/ Les Postes de Conseiller-Technique 

Etat des lieux : Pour donner suite à la demande officielle du MEN aux recteurs pour le recrutement 

des psychologues conseillers-techniques,  toutes les annonces pour les postes CT entre juin et 

décembre ont été relevées  et envoyés aux DD concernés. Une grande partie des postes ne sont 

jamais parus officiellement. Les postes sont très variés : ils peuvent être fléchés pour psychologue ou 

pas. Leur financement est varié également (moyen constant ou pas). Afin d’avoir une vision sur 
l’ensemble du territoire, un questionnaire va être envoyé aux DD et des personnes en poste CT 

seront interrogées. 

 

CR retour RDV G4 et Claire Bey le 12/01 

Retour de la réunion avec Mme BEY (DEGESCO) concernant la création des postes CT. 

Une circulaire est en cours d’élaboration pour préciser que c’est pour un PSYCHOLOGUE (les postes 

non pourvus par un psychologue seraient à la marge). 

L’idée d’un poste CT/psy est issue des assises de la santé scolaire mais est surtout une idée portée 

par l’AFPEN (motions lors des AG).  

La DEGESCO envisage-t-elle la communication sur ces postes ? quel est le projet ? les missions ? les 

rémunérations ?  

Le travail du groupe CT est essentiel pour porter et contribuer à la construction de ces postes. 

D’où l’importance également de poursuivre le travail avec le groupe de 4 partenaires (le G4) avec le 

SNP, le SE UNSA, l’AFPEN et le SGEN qui représentent les psys EN 1er degré.  



 

2/ Code déontologie et/ou ordre 

Le Groupe s’est peu réuni pour la préparation du webinaire prévu le mercredi 4 février 2026. Le but 

du webinaire est d’ouvrir un espace de débat pour les adhérents de l’AFPEN sur la question du code 

de déontologie versus l’ordre. Le webinaire servira à définir ce qu’est un ordre avec les avantages et 
les inconvénients et de faire un point historique sur le positionnement de l’AFPEN. La relance du 

webinaire sera faite par les chargées de relation auprès des DD  et des adhérent.s.  

 

3/ PAS 

Rédaction d’un questionnaire à destination des adhérent.es pour avoir une vue d’ensemble pour 
chaque département au vu des disparités des mises en place ou des prévisions de mises en place. Le 

questionnaire est d’abord soumis au CA puis sera envoyé le 20 janvier avec un retour des 

questionnaires prévu pour le 8 mars avec un traitement des données lors du CA de mars.  

 

4/ Communication 

Il est constaté un problème de communication récurrent de l’association avec des difficultés de 

diffusion des lettres, des infos sur les webinaires… 

C’est le point noir actuel de l’AFPEN. Tous les DD n’ont pas les infos. Réactualiser la Framaliste 

Une réunion en Visio est prévue le mercredi 28 janvier de 17h à 18h30 avec les DD : insister sur 

l’engagement et la nécessité de diffuser les infos de l’AFPEN.  

Une proposition est faite de créer un groupe de travail sur la communication en amont du CA et 

d’arriver au CA présentiel avec une synthèse. Il y a une multiplication des supports et du coup on se 

retrouve avec trop d’outils.  
Group com : sur padlet nouveau document  collaboratif . 

 

5/Présentation du fonctionnement de la lettre AFPEN:  

Format : 3 lettres par an plus la lettre promotionnelle. 

Présentation d’un rétro planning : Pour une diffusion en mars, les articles sont à envoyer dès à 

présent ( lettreAFPEN@gmail.com) et il faut penser à envoyer aussi des photos (à chaque 

représentation, il faut un visuel).  

 

6/ Autres groupes de travail : 

 -Collectif Rased : 

Réunion en visio le mercredi 14 janvier : demande d’audience pour des explications sur le nouveau 
dispositif PAS. 

 - Forum Rased : 

Réunion en visio le jeudi 15 janvier : finalisation du flyer et suite de l’organisation du 14ème forum des 

RASED du 14 mars 2026. 

-  CEPE enfance : 

Laurent CHAZELAS va assister à une réunion visio pour représenter l’AFPEN. 

- ISPA : 

Webinaire le mercredi 21 janvier 16h, Mélaine  DESCAMPS-BAL présentera le travail de l’ISPA. 
https://www.AFPEN.fr/2026/01/07/webinaire-de-lISPA-cadres-mondiaux-pour-le-bien-etre-des-

eleves-initiatives-de-lunesco-et-des-nations-unies-en-matiere-de-sante-mentale-a-lecole/ 

 

II Informations 

 

1/Demande d’audience auprès du Ministre de l’EN 

L’AFPEN a envoyé un courrier pour une demande d’audience auprès du ministère afin d’évoquer 

l’avenir des psys au sein de l’EN. 

C’est Mme Pradier Savouroux en charge de l’école inclusive pour le ministère qui va recevoir l’AFPEN 

le 28 janvier 2026. 

mailto:lettreafpen@gmail.com


La présidente Clotilde CAMMAL sera présente et sera accompagnée par 3 personnes (Mélaine 

DESCAMPS-BAL, Laurent CHAZELAS et Nelly LEVALLET). Un groupe de travail pour préparer l’entrevue 
se fera avant. 

 

2/Réunion en distancielle avec les DD 

Elle est prévue le 28 janvier 2026 de 17h à 18h30. 

 

3/Congrès SFP  

63eme congrès de la SFP « Vulnérabilité et transformations psychologiques » a eu lieu du 10 au 12 

décembre à Nantes.  

L’AFPEN (affilié à la SFP depuis 30 ans) a été représentée par Richard REDONDO et Laurent 

CHAZELAS. 

Prochain webinaire de la SFP : le 29 janvier de 18h30 à 20h sur le thème « Clinique et Travail ». 

Table ronde sur la protection du titre de psychologue : petit film disponible sur site SFP. 

https://www.sfpsy.org/webinaire-janvier-test-page-formu/ 

 

4/Congrès ISPA 

47ème congrès de l’ISPA : l’AFPEN participe depuis 1984 à l’ISPA, l’AFPEN est co-organisateurs avec 

l’ANPEC et Lyon2 Université. Le tarif pour les membres de l’AFPEN sera de 250 € (repas midi et repas 

gala compris). 

Ce seront essentiellement des praticiens et des universitaires qui feront des présentations ; 

Lieu : Lyon Université de Lyon 2 pavé HIRSH, assez central à Lyon. 

Prévoir une communication auprès des adhérents avec les tarifs. 

Sondage auprès du CA pour savoir qui ira. Ce congrès n’est pas un congrès AFPEN donc il est à la 

charge de chaque membre du CA. 

 

5/ Voeux 2026   

Clotilde CAMMAL, la présidente, a envoyé les vœux papier et Christine DESAUBRY, la secrétaire s’est 
chargé des vœux par mail. 
 

6/ Rappel CA mars  

Le CA aura lieu du 12 au 14 mars 2026 et le BN le 11 mars 2026. 

Penser à réserver le transport dès à présent. Le trésorier, Laurent CHAZELAS, va envoyer un doc pour 

récapituler les besoins en hébergement 

Attention : Forum RASED le 14 mars toute la journée. Le samedi matin il y aura la suite des groupes 

de travail du CA. Pour le Forum ce sont les membres du Groupe de travail du forum qui iront en 

priorité même si tous les membres y sont bienvenus.  

 

7/Campagne adhésion :  

Difficulté de diffusion des lettres et de la lettre promo aussi.  

Réadhérer est super important surtout pour les membres du CA. 

Relancer l’info sur le webinaire du 4 février, communiquer tous les 15 jours. 

Une lettre individuelle sera envoyée aux anciens adhérents. 

 

Fin du CA à 11H 04 

 

 

 

11h-11h30: Formation sur l’utilisation du Padlet pour celles et ceux qui le souhaitent 

 

https://digipad.app/p/1403592/de5c61d1da796 

https://www.sfpsy.org/webinaire-janvier-test-page-formu/
https://digipad.app/p/1403592/de5c61d1da796


 

 

 

 

 

 


