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Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académieinspectrices et inspecteurs d'académie,
directrices et directeurs des services départemeita I'Education nationale

La réussite d'un enfant intellectuellement préacenanifestant des aptitudes particuliéres
nécessite parfois des aménagements particuliegssrdparcours scolaire tels que les prévoit le
code de I'Education dans son article L.321-4.

La circulaire du 17 octobre 200ilative au parcours scolaire des éleves intekdiement
précoces ou manifestant des aptitudes particulgetésole et au collége, rappelle pour sa
part la nécessité d'un effort important en matigirdormation et de formation en direction
des personnels du premier et du second degrés.

Le guide en annexe de la présente circulaire,cggflccomme une aide aux formateurs,
notamment pour définir les programmes de formatgans caractére prescriptif, il propose
des pistes de travail précises gu'il est possiblmettre en ceuvre dans un cadre local, au plus
prés des besoins repérés.

Les recteurs et les inspecteurs d'académie, dinscties services départementaux de
I'Education nationale, veilleront & mettre en pleseformations nécessaires a une meilleure
prise en compte de la situation spécifique desntmf@oncernés.

Ces formations s'adressent en tout premier lieteasrignants qui pourront, ainsi, mieux
connaitre les aptitudes particuliéres et les sanatde précocité chez certains éléves et
adapter leurs pratiques.

Elles concernent également, systématiquementjriesteurs d'école et les chefs
d'établissement, les psychologues et les médeeitiEdlication nationale.

Le référent académique désigné aux termes declalaire précitée apportera aux
responsables académiques et départementaux dditorigide nécessaire a la réalisation
d'un plan académique de formation, en analysaritdssins en formation et en mobilisant les
ressources locales.

Pour le ministre de I'Education nationale, portefgadu Gouvernement
et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire

Jean-Louis Nembrini

Annexe

Eléves intellectuellement précoces - Guide d'aitdecdnception de modules de formation



Document élaboré par un groupe national, en agitade lacirculaire 2007-158 du 17-10-
2007, DGESCO 2009

Introduction : pourquoi un guide ?

Une volonté : contribuer a une meilleure prise @mgte de la situation spécifique des éléeves
intellectuellement précoces ou manifestant desualas particuliéres. Celle-ci s'inscrit dans la
perspective plus large des réponses apportéesegoinb éducatifs particuliers dans le
systeme éducatif.

Un cadre officiel :

La loi d'orientation et de programme pour |'avenir de I'Ecole : article 27 codifié L 321-

4:

« Des aménagements appropriés sont prévus au gesfiléves intellectuellement précoces
ou manifestant des aptitudes particulieres, afiedepermettre de développer pleinement
leurs potentialités.

La scolarité peut étre accélérée en fonction dumgtd'apprentissage de I'éleve. »

La circulaire n® 2007-158 du 17 octobre 2007circulaire relative au parcours scolaire des
eléves intellectuellement précoces ou manifestasitagtitudes particulieres a I'école et au
college. Celle-ci prévoit « un ensemble de mescoesdonnées aux niveaux académique et
départemental » et souligne la nécessité d'« sffioyportants en matiére d'information et de
formation en direction des personnels du premiduetecond degrés ».

Un objectif : favoriser la mise en place des foiore nécessaires a une meilleure prise en
compte de la situation spécifique des éléves attlellement précoces ou manifestant des
aptitudes particulieres.

- En formation initiale, attirer I'attention des futurs maitres sur lags&@é de reconnaitre la
diversité des éléves et de la prendre en comptiepaaction pédagogique dans I'école ; et
donc, s'assurer que la problématique de la précintéllectuelle est traitée a ce titre avant
I'entrée dans le métier.

- En formation continue, sensibiliser et mieux informer les enseignantsgemier et

second degrés sur la précocité intellectuelle paurpermettre d'adapter leurs pratiques.

- Dans les plans de formation des directeurs d'éakt des principaux de collegenscrire

un module spécifique mettant en évidence leur resgduilité dans le dialogue conduit avec
les familles et dans la coordination des actiorgmgaées.

- A l'intention des psychologues et des médecins Beducation nationale, donner a

chacun les moyens de jouer pleinement son réémarti de ces éleves, de leurs parents et de
leurs enseignants.

Un outil : ce guide est destiné aux responsablderdeation et aux formateurs afin de les
aider dans cette démarche. Congu comme un ensemfitshes, il n'a pas la prétention
d'apporter une information exhaustive sur la qoasties aptitudes intellectuelles particulieres
mais propose des pistes pour construire des stageéss modules et des ressources pour en
nourrir le contenu. Evolutif, il sera mis en ligaeréguliérement actualisé. Ainsi, il intégrera
progressivement les contributions des académies.

1 - Un bref rappel : qui sont les éleves intelleteament précoces ?

L'attention est portée depuis quelques annéds situation, apparemment paradoxale,

des éleves qui, bien que présentant de remarquableapacités intellectuelles, ne
réussissent pas dans les apprentissages scolaitesir comportement et leurs performances
ne sont pas ceux que l'on pourrait attendre aleMeut trés bon développement intellectuel,
le plus souvent validé par des tests d'intellige@@ztains d'entre eux rencontrent méme
d'importantes difficultés en classe pouvant leslooe a des redoublements et & un
désinvestissement progressif de I'école, souventnagagné de désarroi psychologique et/ou
de troubles des conduites (le rapport remis austnéie I'Education nationale en janvier
2002 constituait une synthése de cette questidincquVvient de compléter par la nécessaire



actualisation de certains points et la prise enpterdes récentes études scientifiques et
pédagogiques).

Si l'approche de la situation de ces éléves faituad'hui I'objet d'une certaine convergence
des points de vue des professionnels de I'enfaradesdamilles, les enfants concernés ne
constituent pas une population identifiable cometfle tIl faut souligneta trés grande
diversité de leurs profils(langage, mémoire, adaptation, motivation, perabid etc.). lls
n‘ont en commun que le fait de bénéficier de aegtacapacités remarquables et I'écart
constaté entre ces capacités et les performanaiésers, en particulier en milieu scolaire.
Cette extréme diversité peut expliquer la variété s termes employés pour identifier ces
éléves :« intellectuellement précoces », « doués », «aIfsl », « talentueux », « a haut
potentiel », « manifestant des aptitudes particesi®, etc. A travers les mots, ce sont des
concepts différents qui sont utilisés. D'un payal#ire, d'un contexte a l'autre, parfois d'un
établissement a l'autre, on ne parle pas exactemmesnhémes éléves. Si, en France, la
dénomination « éleves intellectuellement précoca®te majoritairement adoptée, elle est
souvent contestée, en particulier dans la commanmiversitaire. Les textes officiels
retiennent une expression plus ouverte : « éléteiectuellement précoces ou manifestant
des aptitudes particuliéres ».

Il ne saurait étre question d'entreprendre un repéage systématique des enfants
présentant des potentialités intellectuelles excaphnelles.Ceux-ci sont en général bien
accueillis, adaptés a I'école et, pour leur grandprité, en situation de réussite scolaire. Il
s'agit en revanche d'apporter l'aide et I'accomgragmt nécessaires a la minorité qui, parmi
eux, est en souffrance (ou est susceptible de)l'étr

L'hypothése d'un écart entre les compétences attritées et des difficultés avérées dans
un ou plusieurs domainesd'apprentissage est donc le point de départ de l'tarrogation
qui justifiera une évaluation approfondie. Celle-ci nécessite I'éclairage des regards
complémentaires des professionnels spécialisés.

L'évaluation psychologique et intellectuelleest indispensable a I'analyse des difficultés
d'apprentissage et a la reconnaissance des ptitéatiatellectuelles de I'éléve quelles
gu'elles soient. La transmission des informatianiseq sont issues appelle, au-dela de la
responsabilité professionnelle propre aux psychmegquelques remarques :

- Si le quotient intellectuel (Ql) a longtemps ététilisé comme unique critére pour
repérer les enfants intellectuellemenprécoces, il est aujourd’hui considéré comme un
simple indicateur parmi d'autres. Les performances aux tests d'intelligence ne goatdes
approximations du fonctionnement cognitif d'un sdgns un domaine général ou particulier,
et leur interprétation par les psychologues seefaiissociation avec d'autres informations
psychologiques, pédagogiques et personnelles.

- Le QI ne peut rendre compte a lui seul de la divsité des formes de l'intelligencelLe
recueil d'autres données psychologiques est néegSamme dans certains pays, les
procédures d'identification des enfants a hautrpielantellectuel devraient intégrer des
indicateurs complémentaires (créativité, motivatemvironnement...).

- La mesure de l'intelligence, sensible a de nombparamétres et dépendante du test utilisé,
s'exprime habituellement en valeurs relatives ¢esliou Q.l.) qui incluent des erreurs de
mesure et impliquent I'utilisation d'intervallesamfiance Ces données psychométriques
ne sont que des approximations, elles remettent rexsairement en question toute
référence a un seuil(120, 125, 130, 150...).

- Le diagnostic de précocité intellectuelle, élatgsormais a celui de haut potentiel ou de
talent, est I'aboutissement d'un processus cdlidéiraluations et d'échanges qui implique
dans le systéme éducatif 'ensemble des profess®nancernés et les parents.

- Les informations psychométriques sont des donnéeenfidentielles et leur utilisation se
fait avec retenue, dans le souci de la protectiored personnes la qualification de



précocité intellectuelle appliquée a un enfantsidwlications dans sa vie et celle de sa
famille qui, bien que méconnues et peu étudiéespnepas anodines et imposent réserve et
réflexion.

2 - Quatre objectifs

Un premier objectif : conduire chacun a mieux conntre les éleves intellectuellement
précocespour développer a leur égard une attitude ouvertetgositive.

La méconnaissance de cette problématique induiinatention a I'égard de ces éléves, voire
un refus de principe de toute prise en comptedleede la formation est donc avant tout
d'apporter une information dénuée d'a priori efageriser une attitude accueillante et ouverte
a cette « différence ». Il s'agit, d'une part, épasser les approches idéologiques et affectives,
sans faire I'économie d'une présentation claireeties-ci, d'autre part, d'attirer I'attention, par
une analyse objective, sur la situation spécifidee éléeves dits intellectuellement précoces,
sur les potentialités qu'elle implique et sur lgEBadiltés ou les souffrances qu'elle peut
engendrer.

Par ailleurs, la découverte de ce besoin éducatiiqulier ne peut que contribuer a une
ouverture plus large a la diversité et a la compdedes profils des autres éléves.

Un deuxiémeobijectif : faciliter le repérage et la compréhensio des difficultés des éléves
intellectuellement précoces.

Pour apporter une aide a ces éléves, il conviatdrdlifier les indices révélateurs de leur
situation. Il n'est, bien sir, pas question d'ercit un « dépistage » systématique, mais
seulement de repérer un besoin éducatif & premdcerapte, voire les premiers symptémes
d'une situation de difficulté ou d'échec.

- Il s'agit d'abord d'amener les enseignants aaéteatifs a ces indices, susceptibles d'étre liés
a la précocité et a faire appel a la contributierpdrsonnels spécialisés. La formation doit les
aider a repérer et a comprendre ces profils péigisy a étre ouverts a leurs potentialités,
mais aussi préts a réagir face aux difficultés@titer qu'elles ne deviennent des facteurs
d'exclusion et de souffrance. Les professeurs donenc étre préparés a adapter leur attitude
et leur stratégie a ces enfants tout en solliciEmaides nécessaires. Leur vigilance doit étre
ouverte a des champs trés divers : 'attitude ddt&role, face aux activités proposées, les
relations avec les autres (€léves ou adultesprtarunication écrite, le langage oral, les
modalités d'apprentissage, les « décalages »gkimda soi, etc.

- Parallélement, les personnels spécialisés doleméficier d'une formation complémentaire
pour mettre leur compétence professionnelle auede ce repérage. Une telle formation
concerne tout d'abord les psychologues scolaines legpremier degré et les conseillers
d'orientation psychologues dans le second. Ellerpwtilement étre étendue aux médecins
de I'Education nationale.

Un troisiéme objectif : favoriser une prise en chage scolaire adaptée aux besoins des
eléves intellectuellemenprécoces.

La formation doit aussi permettre a chacun de mettrplace les adaptations nécessaires pour
la réussite de la scolarité des éleves intellelengnt précoces. Chacun doit étre préparé a
jouer son réle, mais aussi a intégrer son actiois dae stratégie globale, continue et
cohérente :

- I'enseignant dans sa classec'est le premier acteur de la prise en chardag@gique des
eléves intellectuellement précoces. Par la difiéegion pédagogique, la mobilisation des
ressources de I'école (aides personnalisées,aidigs spécialisées), il doit mettre en ceuvre
tous les moyens disponibles et coordonner I'ensedds interventions a travers un projet
cohérent ;

- les chefs d'établissement et les directeurs d'degour tout ce qui concerne l'organisation
collective et le parcours de I'éleve ;



- les cadres départementaux et académiquesur le développement de dispositifs d'accueil,
d'expérimentations ou de centres de ressourcestualiement pour la constitution d'un
véritable réseau susceptible de scolariser legglancontrant les plus grandes difficultés.
Par exemple, dans le premier degré, le role deNl.est essentiel, tant pour l'information de
I'ensemble des acteurs, la mobilisation des aiddsccompagnement des équipes.

Un quatrieme obijectif : aider les enseignants a éudir des relations bienveillantes et
constructives avec les parents des éleves intellggiement précoces.

La relation avec les parents est déterminante tedgsremiéres années de la scolarite, la
famille doit pouvoir placer sa confiance dans lé@n étant certaine que son enfant sera
accepté, reconnu avec ses particularités et sodemises besoins. Etablir cette confiance,
transmettre une information objective et précisénager des rencontres réguliéres pour
travailleravecles parents constituent des démarches indispeassabkquelles la formation
doit préparer.

3 - La stratégie : quelle formation ? Pour qui ?

3.1 Quels publics ?

Trois publics doivent d'emblée étre distingués :daseignants, les personnels spécialisés, tels
gue les psychologues scolaires ou les conseilleredtation psychologues, et enfin les
personnels d'inspection et de direction. Chacuuniegiqune stratégie et des modalités de
formation spécifiques :

Les enseignants du premier et du second degré

Tous les enseignants ont besoin d'une formatiosgragt-ce que pour reconnaitre chez
I'enfant intellectuellement précoce un éleve a inss@éducatifs particuliers, pour étre partie
prenante d'un projet personnalisé adapté a sdisiiuet pour engager un dialogue pertinent
avec la famille.

Il est souhaitable qu'une information de baseagmibrtée dans le cadre de la formation
initiale, a l'intérieur des modules orientés varsdnnaissance des besoins éducatifs
particuliers et vers leur prise en compte dansdsse et dans I'établissement scolaire.
L'introduction de la situation des éléves « intdliellement précoces » dans ce cadre ne peut
gu'enrichir la réflexion des futurs enseignantslaw diversité » des besoins et la nécessaire
différenciation des réponses pédagogiques. Il @nura d'étre attentif, sur ce point, a
I'élaboration des maquettes des masters et dassdifpprévus pour accompagner la prise de
fonction des nouveaux professeurs.

Pour I'ensemble des enseignants en poste aujoLiitdmpartient aux responsables de la
formation continue et aux corps d'inspection dessiger de cet apport minimal. Par ailleurs,
le soutien des maitres qui ont directement a pesadricharge des enfants intellectuellement
précoces dans leur classe est indispensable. tamtian particuliére doit étre portée a ceux
qui accueillent pour la premiére fois un tel élélwefin, des formations optionnelles plus
approfondies pourraient étre proposées a des esdgyou des equipes préts a se mobiliser
autour d'un projet spécifique pour l'accueil dévés intellectuellement précoces.

Les personnels spécialisés

Une formation plus développée et plus « techniqgdeitétre destinée a ceux qui ont la
responsabilité d'aider a l'identification et augtiastic des difficultés liées a la précocité et de
répondre aux interrogations des enseignants dgipagles parents alertés par le
comportement ou les résultats des éleves :

- Les psychologues scolairedeur réle est essentiel dans le repérage de eesxlILa
formation des psychologues scolaires conduit dthbagarantir une unité de traitement des
éleves et de leur famille sur le territoire paxd¥eice de leur expertise professionnelle dans le
cadre institutionnel. Le rdéle du psychologue scelae se limite cependant pas a I'expertise
psychologique incluant les outils de psychoméiriegncerne également I'accompagnement
de I'enfant et de sa famille dans le parcours seolanfin, son aide est précieuse pour les



enseignants en éclairant la compréhension de caements d'éléves qui peuvent les
surprendre, voire les dérouter.

- Les conseillers d'orientation-psychologuescomme les psychologues scolaires, ils ont une
mission d'expertise qui doit étre développée darssiivi du parcours scolaire de I'éléve et
dans le cadre de I'orientation. S'ils sont moinmgemeés par le repérage, leur rble est tout
aussi essentiel pour aider les enseignants a muprendre le profil scolaire de I'éleve,

pour faciliter le dialogue avec celui-ci et avedaaille ou pour faciliter la construction d'un
projet d'orientation bien adapté aux besoins.

- Les médecins de I'Education nationale la variété des profils des enfants a haut potentie
doit étre connue des médecins, pour qu'ils soremesure d'évoquer cette origine devant des
tableaux tres variés, y compris face a des maaifess de troubles des apprentissages. Le
contenu de la formation s'attachera a faire acglesrinotions fondamentales évoquant :

. la diversité des concepts (« haut potentiel prégocité », « talents », « capacités
particulieres ») et des approches (neuropsychalegicdéveloppementales, etc.) ;

. les démarches diagnostiques, y compris les dsipsaifférentiels (T.S.A., T.D.A./H., etc.)

. les variabilités individuelles ;

. les modes de scolarisation.

La contribution des médecins est précieuse danspm®che pluridisciplinaire des situations
les plus complexes au niveau du suivi de ces élgmasne au moment de leur repérage. Une
information spécifique, a leur intention, est damtispensable.

Les personnels d'inspection et de direction

La mobilisation de tous ceux qui ont une respotisalie coordination et d'animation des
eéquipes enseignantes est prioritaire : d'abord daedogique de démultiplication rapide et
efficace de l'information, ensuite, parce que @arisation des éléves intellectuellement
précoces appelle une réponse collective et unenisia#@on au niveau de I'école, de
I'établissement ou du territoire (secteur, distbeissin, etc.).

Dans le premier degré, c'est I'ensemble des inspectie I'Education nationale et de leurs
conseillers, puis des directeurs d'école qui @diefl'objet d'une formation systématique.
Ceux-ci ont en effet a coordonner le repérage disuités, I'évaluation des résultats, la mise
en place d'aides personnalisées et, surtout,da pri charge décloisonnée de ces éléves aux
compétences souvent hétérogenes. Par ailleunefion des responsables du premier
degré fournit I'occasion de construire un résearesigources a I'échelle de la circonscription
ou du département. Une attention particuliere perge a la formation des directeurs
d'écoles afin de préciser leur role dans I'équémagogique comme dans la relation avec la
famille.

Dans le second degré, chefs d'établissement, irspeale l'information et de I'orientation,
mais aussi I.A.-1.P.R. ont & coopérer pour offux &léves intellectuellement précoces des
parcours de formation individualisés (et parfoisog@toires), pour accompagner, voire
rassurer, les enseignants et pour proposer desadiblées si nécessaire. Au chef
d'établissement, revient un role central pour pgpaoordonner, suivre et évaluer les projets
particuliers construits pour chaque éleve, maisidagprojet collectif dans lequel ils
s'inscrivent.

Ces personnels constituent donc un public & pgsléen mettant I'accent sur les parcours et
les organisations scolaires a développer en falesigléves intellectuellement précoces, mais
aussi a concevoir comme des leviers d'animation faine évoluer les pratiques vers une
prise en charge différenciée et adaptée de touseksins particuliers.

3.2 Vers une stratégie académique

Un principe : c'est au niveau académique que peut étre comstcoibrdonnée et
régulierement évaluée une stratégie de formatitremte sur la précocité intellectuelle. En



effet, une telle démarche, qui implique les corpachdrement et qui concerne le premier et
le second degré, doit s'insérer dans le plan acdadénde formation. Il appartient au recteur
de désigner la personne responsable et de vatisi@ropositions qui seront formulées.

Un référent académique :pour étre efficace le projet de formation doie&iorté par une
personne clairement identifiée et reconnue par lEsiacteurs comme l'interlocuteur
académique sur le theme de la précocité intelldetu@uelle que soit sa fonction principale
(conseiller du recteur, personnel d'inspectiorjidection ou enseignant), ce référent a la
responsabilité de rassembler les ressources, dernieg au recteur un plan complet et réaliste
de formation et d'information et d'en coordonneniae en ceuvre.

Un réseau de personnes-ressourceta:premiere tache de la personne désignée comme

« référent académique » est de recenser, puis ddiseoles compétences et les équipes
engagees dans la prise en charge des élevesdntellement précoces. Il s'agit de repérer, a
la fois, les formateurs et, éventuellement, lesateurs, déja intéressés par ce theme, les
expériences conduites dans l'académie, les comdapts départementaux désigneés par les
inspecteurs d'académie, les enseignants ou petsatinspection et de direction sensibilisés
a la situation des éleves intellectuellement présokta priorité est de fédérer ce réseau en
suscitant des échanges, et cela a travers une aetimettant de constituer une équipe de
formateurs de formateurs.

Un plan cohérent et progressif le projet présenté au recteur doit a la fois évraplet
(prendre en compte tous les publics concernégaéitte (proposer des étapes dans une
programmation pluriannuelle). Par exemple, il ggaposer une répartition sur trois ans avec
une premiere étape de regroupement des profestate&a psychologie scolaire, un bref
module inséré dans la formation des directeurotiéat des personnels de direction, des
journées d'information plus larges pour les aytrdsics, puis des formations mises en place
dans chaque circonscription primaire, etc. Il pgrhporter des objectifs quantifiés, un
echéancier, une répartition entre les différenieanix de mise en ceuvre (académie,
département, bassin, circonscription) et des miggadi'‘évaluation.

Une possibilité :inclure ce plan dans une stratégie plus largew&daa prise en compte de
tous les « besoins éducatifs particuliers ». Plusiacadémies se sont déja engagées dans
cette voie par exemple autour d'un chargé de nmissiui est confié I'ensemble de ce champ
ou a travers un volet spécifique du projet acadamifans ce cadre la problématique des
eléves intellectuellement précoces constitue uiedgour faire évoluer les regards et les
pratiques. Bien évidemment, il n'est pas questieffiatter la spécificité de la précocité
intellectuelle dans une approche globale des besalacatifs mais, bien au contraire,
d'inclure des temps et des actions réservés antoreiation spécifigue dans des stages ou des
programmes ouverts a d'autres situations « pagiesl ». Cette perspective favorise les
interactions et les échanges de compétences eepdentoucher un public plus étendu.

Une bonne articulation entre la formation initiale et la formation continue : si un effort

est nécessaire pour sensibiliser et informer lesop@els a travers un plan particulier de
formation continue, la prise en compte de la priééagtellectuelle dans toutes les classes
passe par l'implication des universités responsat#da formation des maitres. Il convient
donc d'étre attentif a ce que la situation deseslévtellectuellement précoces soit présentée
dans les modules consacrés a la diversité desnsesticatifs dans les maquettes des plans
de formation initiale. Cela passe souvent par daarges au niveau local et par des
réflexions communes conduites avec les formatenikgtsitaires dont l'apport est
irremplacable pour aborder avec rigueur et prégiEajuestion de la précocite.

3.3 Quels contenus?

Les contenus doivent étre adaptés aux publicsxetmadalités choisis, en particulier a la
durée de la formation. On peut toutefois proposecheminement, trame possible pour tous
les stages. Le degré d'approfondissement et lBopides €léments constituant cette trame



varieront en fonction des objectifs poursuiviseHiburrait étre composée des étapes
suivantes :

- la découverte de quelques situations concréédsve's intellectuellement précoces
rencontrant des difficultés a I'école ;

- un apport de connaissances sur l'intelligenseiela précocité ;

- des informations sur les indices a prendre enptemmans la classe et une réflexion sur le
repérage de la précocité ;

- une présentation détaillée des réponses pedaggppssibles ;

- une sensibilisation a I'enjeu de la relation fumilles.

La découverte de quelques situations concretes &ks dits intellectuellement précoces
rencontrant des difficultés a I'école :

Il est intéressant d'évoquer concretement le pnedlpédagogique poseé a travers I'histoire de
guelques enfants et adolescents. L'utilisationadbeichents audiovisuels ou de témoignages
d'enseignants, de parents, voire d'éleves consiitdmn point de départ, méme sur des temps
de formation tres brefs. Il s'agit de susciter imberrogation sur la réussite ou I'échec de la
rencontre de ces jeunes avec I'école.

Un apport de connaissances sur l'intelligence et sila précocité :

Une intervention théorique, par exemple confiéesauhiversitaires, est indispensable. Cet
apport devrait se distribuer autour de quatre poles

- L'intelligence : notions de base (définitions, principales théam@saires ou
pluridimensionnelles, origine, développement, efirgdsentation de quelques approches, dont
les neurosciences, pistes de lecture ;

- La psychométrie :la question de la mesure de l'intelligence, satixéié et les débats
gu'elle engendre, présentation de quelques ontitamment les échelles d'intelligence ;

- Les mots et les concepts« précocité », « don », « génie », « haut potestie doué »,

« surdoué », « aptitudes particuliéres » ou « diaamelles », etc. Quel terme générique
utiliser ?

- La « précaocité intellectuelle » gu'en sait-on ? Qu'est-ce qui caractérise etrdiff@e cette
catégorie d'enfants désignés comme « E.I.P. » BQast les points de vue scientifiques a
prendre en considération ?

Des informations sur les indices a prendre en comptdans la classe et une réflexion sur
le repérage de la précocité intellectuelle

Il s'agit a la fois d'aider les enseignants a ifientdes indices pouvant révéler une précocité
intellectuelle et de susciter une réflexion surdbgectifs et les limites d'un tel repérage. Ceci
conduit & distinguer trois séries de questions :

- Quels sont les comportements et les profils suddes de révéler une situation d'éleve
intellectuellement précoce ? Quelles sont lesdliffés qui peuvent étre liées a la précocité ?
- Le repérage des éléves intellectuellement précgmir quoi faire ? Dans quels cas est-il
indispensable d'engager un bilan complet ? Fattehdre les difficultés ?

- Quel est le réle de chacun ? De l'enseignant pdyahologue scolaire ? Du médecin
scolaire ?

Il convient de proposer une démarche générale pxmein travail concerté autour des
éleves concernés, par exemple :

. Observations et interrogations de I'enseigngmbpos du comportement d'un éléve.

2. Echanges avec d'autres professionnels (psyammlagtres enseignants, etc.).

3. Rencontre et information de la famille.

4. Invitation a un examen psychologique et cogpEfychologue scolaire ou C.O.P.).

5. Réunion de I'équipe éducative élargie.

6. Elaboration et mise en ceuvre d'un projet pédggegersonnalisé.

Une présentation détaillée des réponses pédagogigymossibles :

=



Il n'est pas question de proposer un modéle, nhaiétl'amener les enseignants, les
directeurs d'école et les chefs d'établissemengradpe conscience de I'ensemble des leviers
dont ils disposent pour proposer a I'éleve intalilellement précoce un parcours scolaire
mobilisateur et réussi qui réponde aux besoingsTiweaux devront étre distingueés :

- La prise en charge dans la classe et autour de l@sse :

- l'attitude de I'enseignant, le statut de I'éléeg relations aux autres ;

- I'enrichissement des contenus : proposition Wasons plus difficiles, anticipation dans les
programmes, offre de lectures, recours aux teclgiedaisuelles de l'information et de la
communication, etc. ;

- la mobilisation sur des centres d'intérét a trmaccompagnement éducatif et les activités
périscolaires ;

- le renforcement de lI'autonomie a travers desitns de recherche, la réalisation d'exposes,
I'exercice de responsabilités, un role d'aide augiautres éléves ;

- l'apport d'aides spécifiques, y compris a traledispositif d'aide personnalisée ;

- I'évaluation, en développant des démarches dwaakoation ;

- la construction d'un projet personnalisé poudlet jusqu'a un véritable P.P.R.E.

- Une organisation particuliéere, éventuellement déxgatoire :

- la prise en charge dans des groupes spécifigaes (ine réflexion sur I'articulation entre
classe de référence et regroupement d'éleveeictigllement précoces) ;

- les décloisonnements, permettant I'approfondiss¢te certains domaines, le
regroupement d'éléves sur projet ou la formatiogrdepes de besoin ;

- la fréquentation de la classe supérieure daraines disciplines (accélération différenciée
du parcours) ;

- l'offre d'activités supplémentaires ;

- I'élaboration par certains établissements d'ojepglobal de scolarisation d'éleves

« intellectuellement précoces ».

- Un parcours scolaire adapté :

- les possibilités d'accélération du cursus (umearen primaire et une année en collége) et
'accompagnement que nécessite cette pratique ;

- les classes, établissements et filieres a ppajeiculier (classes ou sections européennes,
bilingues, sportives, musicales, etc.) ;

- I'offre optionnelle ;

- 'accompagnement des charnieres de la scolaritéége en collége et en lycée) ;

- la construction d'un projet d'orientation spégig.

Une sensibilisation a I'erjeu de la relation aux familles

Ce point gagnera a étre abordé a travers I'express témoignages et de points de vue, par
exemple sous la forme d'une table ronde qui peraitetie mettre en évidence quelques
aspects essentiels de la question :

- la nécessité d'un accueil particulier de la feembienveillant et serein, afin d'instaurer une
relation de confiance mutuelle ;

- la construction d'un projet de scolarité recaetilla pleine adhésion des parents ;

- 'accompagnement des parents a quelques monngmbstants :

. le diagnostic de la précocité intellectuelle ;

. I'entrée en sixieme ;

. la préparation de l'orientation ;

. I'entrée en seconde.
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5- La situation dans les pays européens

Des principes : la position francaise, comme ai#ie autres pays européens, a été définie
dans un cadre international que I'on peut résunravars quelques textes :

- La Convention relative aux Droits de I'Enfant(Résolution 44/25 du 20-11-1989, article
29) :

« Les Etats parties conviennent que I'éducatiofed&ant doit viser a :

a) Favoriser I'épanouissement de la personnalitémfant et le développement de ses dons et
de ses aptitudes mentales et physiques, dansléomesure de leurs potentialités. »

- La Déclaration de Salamanque et Cadre d'action po I'éducation et les besoins
éducatifs spéciauX7-10 juin 1994) :

« 3. L'idée principale qui guide €adre d'action est que I'école devrait accueili@us les
enfants quelles que soient leurs caractéristiques pdidgies d'ordre physique, intellectuel,
social, affectif, linguistique ou autre. Elle devra@cevoir aussi bien les enfants handicapés
gue les surdoués (.)

4. L'éducation visant a répondre aux besoins édsic@ieciaux integre les principes avérés
d'une bonne pédagogie, dont bénéficient tous liestmn Elle a pour point de départ que les
différences humaines sont normales et que, paegoest, I'apprentissage doit étre adapté
aux besoins de chague enfant, au lieu d'obligefiald a s'adapter a des hypothéses établies
guant au rythme et a la nature du processus diasgsage. (.) »

- La Recommandation 1248 du Conseil de I'Europe rative a I'éducation des enfants
surdoués(7-10-1994) :

Extrait du préambule : « Si, pour des raisons qua, il faut des systémes d'enseignement
qui assurent une éducation satisfaisante a la iéagws enfants, il y aura toujours des enfants
ayant des besoins particuliers, pour lesquels ggssitions spéciales devront étre prises. Les
enfants surdoués figurent parmi ceux-la. »

Article 5 :

« 1.La législation devrait reconnaitre et respdetedifférences individuelles. Les enfants
surdoués, comme les autres enfants ont besoinmitioms d'enseignement adaptées. »
Une grande diversité : par-dela ces principes consmethaque pays prend en compte les
besoins des éléves manifestant des aptitudesyianes en fonction des caractéristiques de
son systeme éducatif. On peut distinguer troisualiis différentes :




- Des pays qui incluent la « précocité » parmi les besoins éducatifs particuliers » et qui
préconisent des adaptations pédagogiqueg'est par exemple le cas de la France ou de
I'Espagne.

- Des pays qui font de I'épanouissement des « dowgt des « talents » un objectif
important de leur politique éducative, comme par exemple, la Grande-Bretagne.

- Des pays qui ne considerent pas les enfants « ésw ou « talentueux » comme des cas
particuliers, mais qui offrent dans la classe desgssibilités de différenciation
pédagogique, voire de personnalisation des parcougsli permettent a chaque enfant de
progresser en fonction de ses potentialités : peiséion est celle de la plupart des pays
scandinaves.

Le document de travail #Mesures éducatives spécifiques pour la promotion deus les
talents en Europe» publié en juin 2006 dans la collection Eurydmernit un bon apercu de
cette diversité.

Quelques points de comparaison :

Les mots et les concepts :

- Le concept de « précocité » n‘apparait qu'enderan

- En Finlande, en Norvege et en Suede, aucun teeseutilisé par souci de ne pas établir
une catégorie d'éléve particuliére et donc une éodmdiscrimination.

- La plupart des pays évoquent des éleves « do(ms ®trés doués », « particulierement
doués » ou « surdoués ») : c'est le cas en AlleeyamBelgique néerlandophone, au
Danemark, aux Pays-Bas (mais pas officiellememt)GEande-Bretagne, Italie ou République
Tcheque, on parle a la fois d'éléves « doués ¢kves « talentueux ». Une distinction est
parfois établie entre «doué» plutbt réservé au duenatellectuel ou académique et
«talentueux» utilisé dans les domaines artistiquspmrtif (Grande-Bretagne).

- Trois cas patrticuliers : la Belgique francophanec la notion de « haut potentiel »,
I'Espagne et le Portugal ou les expressions offisisont désormais respectivement « éléves
avec de hautes capacités intellectuelles » etve®Ilgui font preuve de capacités
d'apprentissage exceptionnelles ».

- Dans la plupart des cas, aucun critere précss @feoncé pour définir les éleves entrant dans
ces catégories. Si, dans plusieurs pays, il eésafgiel a des tests d'intelligence comme en
Allemagne, en Belgique ou aux Pays-Bas (avec madioiseuil de référence), c'est presque
toujours dans le cadre d'une évaluation plus lprgeant en compte plusieurs facteurs. En
Espagne, par exemple, trois dimensions sont peiseempte : les aptitudes intellectuelles,
I'expertise dans la réalisation de la tache eiMeau de créativité. Une procédure a été
définie, réglementairement, pour déterminer I'ajguamnce a cette population. Elle est prise
en charge par une équipe interdisciplinaire.

- L'approche britannigue est sensiblement différen Angleterre, la catégorie des éleves
doués ou talentueux est définie comme les 5 a @@ & population scolaire qui fournissent
les meilleures performances.

Des prises en charge spécifiques :

- La volonté de développer une politique cohéreeterise en charge des éleves « a haut
potentiel » est clairement affichée dans quelqags pomme I'Espagne ou la Belgique, mais
avec des différences régionales. Toutefois, dampays, il n'a pas été créé de « structures
spéciales ».

- Dans d'autres pays, des initiatives locales, tlanadre de I'autonomie laissée aux
établissements (privés ou publics), ont parfoigioitra la création d'écoles ou de classes
spécialisées dans la scolarisation des enfantsi@sdoou « talentueux ». Cette possibilité
existe aux Pays-Bas, en Allemagne, en Républighédue ou au Danemark, par exemple.



- Les dispositifs mis en place en Grande-Bretagné sans doute d'une autre nature. lls
reposent sur le principe de sélection de tout atigpdes éleves pour le recrutement dans un
établissement ou pour participer a un programmicpéer. En Angleterre, la National
Academy for Gifted and Talented Youth (NAGTY) coonthe les différentes initiatives en
faveur des enfants doués ou talentueux. Elle difseressources aux professionnels, aux
jeunes et aux parents.

La différenciation des contenus et des activités :

- En Finlande, en Norvege ou au Danemark, le prende différenciation semble
suffisamment établi pour rendre possible sans regzanticuliére I'adaptation des activités et
des contenus aux enfants « doués ». En Belgigeegmportante marge d'initiative est laissée
aux établissements : les enseignants ont la pbisibe proposer des taches différentes,
d'enrichir les parcours en proposant des actigiigplémentaires, de différencier les contenus
et les supports, de constituer ou non des groygEsfigjues a cet effet ou d'ajouter des
heures.

Dans plusieurs pays, des mesures spécifiques gonigs : en Espagne, selon les résultats de
I'évaluation, des mesures de différenciation etrcthissement sont mises en place au sein de
la classe. Au Portugal, des activités spécifiqoes gservées aux enfants surdoués, avec un
accompagnement personnalisé, dans le cadre desawoen dehors, sous la responsabilité de
I'école. En République Tcheéque, des possibilisrithissement existent : cours
supplémentaires et différenciation dans certaingsenes, approfondissement et
élargissement du programme, projets spécifiques gatains éléves. En Angleterre,
I'enrichissement du programme, de méme que la@niggace de groupes de niveau, est
possible au sein de la classe.

L'individualisation des parcours :

En Belgique germanophone, la situation de chagiwveékconnu comme « particulierement
doué » est analysée par une équipe spécifiqudaajlita&un « programme personnel de
développement » (P.P.D.). Le P.P.D. peut proposentksures d'enrichissement du
programme dans le cadre de la classe ou prévoilegugeves quittent la classe pour un
travail individualisé ou pour des cours d'approfeaement regroupant un petit nombre
d'éléves a haut potentiel.

D'une maniéere générale, la possibilité de concalesrplans d'apprentissage

« personnalisés » ou « individualisés » en parécplour les éleves d'age lycéen, a été établie
dans plusieurs pays : en ltalie, en Républigue debeen Norvége mais aussi en Angleterre
ou dans certains établissements allemands.

La possibilité d'accélérer les cursus :

Elle existe, sous une forme ou une autre, dankifsap des pays européens :

- I'entrée anticipée a I'école primaire (en Allem&gen Belgique, en Finlande, au Portugal) ;

- les « sauts de classe » (en Allemagne, en BadgeuEspagne, au Danemark, au Portugal,
en Suéde, en République Tcheque) ;

- le passage anticipé des examens de fin de oyclB€lgique, en Grande-Bretagne, au
Portugal).

Des possibilités d'accélération différenciée existians plusieurs pays, en particulier au nord
de I'Europe : en Grande-Bretagne, en Suéde ou ereflm dans le secondaire, un éléve peut
suivre des cours a un niveau supérieur. Le cagpket de la Finlande doit étre souligné : au
niveau du lycée, les programmes ne sont pas oigapa année d'étude. Les éleves peuvent
donc progresser plus rapidement, en suivant leaprprrythme, en fonction d'un plan
d'éducation individuel, ou passer des examensuigtepre initiative.

Des dispositifs pour valoriser les talents :



Dans la majorité des pays, des enseignementsquéstou des activités sportives de haut
niveau ont été développés, hors temps scolaires awsisi sous la forme d'écoles spécialisées
ou de classes a option.

En outre, il est fréequent que des associationseswdyanismes divers organisent des activités
pendant les vacances ou les week-ends, a l'intedés éléves « doués » ou « talentueux »
(Pays-Bas, Portugal, etc.) ; en Grande-Bretagmesxgample, des cours d'été sont organisés
par la NAGTY (National Academy for Gifted and Tateth Youth) pour les éleves du
secondaire.

Enfin, de tres nombreux concours, compétitions@ympiades », permettent de repérer et de
stimuler les éléves disposant d'aptitudes paréoesi, y compris dans les domaines littéraires
ou scientifiques (Portugal, Suéde, République Tablgqtc.).



