La situation actuelle

CONSEILLERS
D’ORIENTATION
PSYCHOLOGUES

RECRUTEMENT

Etre titulaire d'une licence d
psychologie et concours (exter!
interne,) pour suivre la formatig
du Dipléme d’Etat deConseiller
d’Orientation-Psychologue
Emploi d'intérimaires et d
contractuels titulaires d’'un Mast
Il de psychologie.
50 postes environ mis al
concours chaque année deq
2006-07
Soit 1 COPsy formé pour
départs a la retraite dans
années a venir.
Prés de 200 postes non pourvug
niveau national (environ 13%)
580 postes de directeurs de G
accessibles aux COPsy

FORM
2 ans sur 4 établisseme
d’enseignement supérieur : Ai
Lille, Paris, Rennes.
Contenu
de l'adolescent, du conseil, étu|
des outils et des démarches
psychologue et aussi sociolog

eEtre
ditulaire d
rpsychologie

pendant troi

uibun DESS

2004/2005,
a2007/2008.

ATION
nts année c

d€ontenu :

PSYCHOLOGUES DU 1%
DEGRE

professeur
, avoir

a la formation et obtenir le
eDipldome d’Etat de Psycholog
eBcolaire. A
devant la pénurie de personnel des
Ixenseignants du®ldegré titulairg

stage (titularisation 1a®?® année
Sont pu étre recrutés.
€239 psychologues en formation en

xgtablissements
supérieur : Aix, Bordeaux, Lyon,
: cognitive différentielleParis, Lille, Grenoble.

chathologique,
aulturalité et éducation, étude des

des écoles,
licence d
enseigné
s années, étre recruté

‘une

1%

D @

titre dérogatoi

ou d'un DEA plus

passé a 151 |en

Environ 450 postes non pourvus
I1&u niveau national (soit 15%).

omplémentaire sur| 6
d’enseignement

psychologie clinique,
cognitive, inter

économie, sciences l¢ests, étude de cas...
I'éducation, connaissance Walidation : un dipléme, le DEPS
systeme éducatif, statistiques... | (stage, contréles continu et
Validation un dipléme, leterminal, rapport de stage
DECOP (contréle continy,mémoire).
mémoires, rapports de stage) qui
permet l'usage du titre.

AFFECTATION
Mouvement national déconcentré Départementale

Mutation dans une académie, p!
dans un CIO (centre d’inform
tion et d’orientation) ou sur un

agénéral,
alirecte

zone de remplacement. lls travail:Education

lent sous la responsabilité d’
directeur de CIO (acces par lig
d’'aptitude pour les conseille
d’orientation-psychologues) g
les note sur le plan administratif

et les
Linsuffisants.

STATUT

Corps de conseillers
d’orientation-psychologues
directeur du CIO

« instituteur

vacants, se

imoté par I'Inspecteur.
tee secteur d'intervention est vaste
frais de déplacemgnt

eecole ». Lors d’'une mutation, |e
psychologue peut selon les postes

d’enseignant.

UBur un poste de réseau d’aides en
sous la responsabilité
d’'un

Inspecteur de
nationale, évalué pt

» ou « professeur des

retrouver sur un paste

La situation actuelle
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Les psychologues de I'Education
nationale : qui sont-ils ?

Aujourd'hui deux catégories de personnels exerdest
fonctions de psychologue : les psychologues « gesla
dans les écoles et les conseillers d'orientatiguipdogues
dans les colleges, les lycées, les universités.

De nombreux freins rendent difficile le plein exeec de
leurs missions.

Dans le I' degré, les psychologues n'ont toujours pas de
statut, reconnaissant la spécificité de leur métien
gu'ayant le titre de psychologue et les diplomgsise

Dans le 2 degré, bien que les COPsy aient e titre et keista
de psychologue, le ministére cherche a les cantcardes
taches d'information ou de conseil ponctuel.

Pourtant, sur le terrain, les adolescents, lesnparet les
équipes d'établissement attendent un travail deeptidn et
d'accompagnement sur toutes les questions liées a |
scolarité, au développement et a I'avenir des gpune

Les recrutements sont dramatiquement insuffisardas p
rapport aux besoins et aux départs en retraite.

Les conditions d'exercice se détériorent, alorslgsi®esoins
augmentent et se diversifient.

Les organisations signataires demandent la créatidiun
service de psychologie dans I'Education nationabie la
maternelle & l'université.

Qu'apporterait de plus un service de
psychologie dans I'Education nationale ?

Dans le premier comme dans le second degré, les
psychologues ne demandent pas une révision comgite
leurs missions mais une clarification.

Aujourd’hui, I'absence de reconnaissance des psyghes

de [I'Education nationale renforce le recours a des
intervenants  extérieurs  (pédopsychiatres, infirmier
psychiatriques, psychologues du secteur libéral ou

associatifs...) dans le systéeme éducatif. Au risquaed
approche médicale plutdt qu’éducative des problemes
rencontrés dans I'école.

L’existence d'un tel service dans I'Education natite
positionnerait clairement les psychologues par ogppux
autres intervenants, tant a I'interne qu’a I'exéern

Il permettrait aux psychologues grace au travatdipe que
soient mieux pris en compte les contextes persennel
familiaux, sociaux et scolaires.

Ce service de psychologie pourrait permettre deettgyper
pleinement leurs missions :

« définition et mise en ceuvre des conditions deélsssite
scolaires de tous les éléves,

« prévention des difficultés scolaires et compoeatales,

« facilitation de la scolarisation et de I'orieritet des éléves
en situation de handicap,

« traitement des situations de crise,

» médiation famille-école,

* soutien aux équipes enseignantes,

« élaboration et réalisation des projets scolates
professionnels,

« participation a des actions de formation et @heeche.

Les organisations signataires revendiquent la pas&é
pour les équipes enseignantes, les éléves et lesllés de
bénéficier des compétences reconnues et d’'un aques
aisé aux psychologues exercant au sein de [lingtdo
scolaire.

Pourguoi vouloir réunir dans un méme
service des métiers qui seraient
« différents » par nature?

Un service commun permettra un meilleur suivi defamts
une meilleure liaison école/collége notamment.

Les conseillers d'orientation-psychologues et les
psychologues «scolaires »  effectuent, comme les
psychologues exercant dans d’autres champs, umircert
nombre d'activités similaires: examens psycholog&
suivis, entretiens individuels ou en groupe, rédactde
comptes rendus pour différentes actions de formatio
d’enquétes, d'analyses de situation ou de travaex d
recherches.

Si, dans le second degré, les questions liées \eniia
prennent de plus en plus d’importance pour lesestents,
c’est bien dans une perspective psychologique lgs'el
doivent étre abordées. Elles constituent en efést ldviers
du développement a cet dge qui permettent de taharecer
les déterminismes sociaux

Un service de psychologues ne risque-t-il
pas d’isoler les psychologues et de les
couper des enseignants ?

La reconnaissance du statut et du réle des psyghesodans
I'Education nationale doit au contraire avoir péamction de
permettre une meilleure collaboration avec les gggiensei-
gnhantes et les autres personnels chargés de €aidie suivi.
Cette collaboration doit s’exercer pour le suivs das indi-
viduels en cas de difficultés scolaires, de proeemelation-
nels ou comportementaux, de violence, d’absentéisme

Elle doit également étre renforcée pour tout cecgpmicerne
'analyse des situations éducatives et I'élaboratie projets
permettant de contribuer au dépassement des diffscrten-
contrées.

Dans le premier degré, comme dans le second dege?,
augmentation significative des recrutements doitmegétre
une présence accrue des psychologues dans les,é&dates
les établissements. Ceci assurerait une concertailos
étroite avec les équipes pluri professionnelles

Le psychologue exercant dans l'institution scolaiespeut,
mettre entre parenthéses les questions de I'apptigor du
savoir. D'une part parce qu’elle inscrit le sujeind une
histoire qui le déborde largement. D’autre parcpagu’elle
constitue une épreuve de confrontation subjectiveoeiale
qui  contribue  profondément au  développement
psychologique des enfants et des adolescents. drégn
reviendrait & considérer que ce qui se joue a lkoe fait
intervenir que des capacités de mémorisation et de
raisonnement coupées de ce qui donne sens et dyunaail
développement et a la construction de la personne !

Mais parallelement, il ne saurait étre question lidater
I'approche du psychologue a ce qui se passe dertslé.

Les réalités familiales, sociales et professiomselhfluent
en effet a deux niveaux : d'une part sur les caomkt du
développement de l'enfant et de l'adolescent pa le
habitudes de vie, les préoccupations et les comsi
gu’elles engendrent, mais également a I'adolescgareles
interrogations qu’elles suscitent quant a leur pEogevenir
en tant qu’homme ou femme, inséré socialement,carér
une profession donnée.

Le réle du psychologue vise a comprendre et aider a
l'explicitation de tous ces enjeux en direction des
enseignants, des éléves et de leur famille.

Il se donne également pour objectif 'analyse dassons
éducatives et l'aide a la recherche de solutioapes.



